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Повишаването на качеството на образованието е непрекъснат и динамичен процес. 

Организационното развитие в 162 СУ се основава на планиране, анализ и оценка. Качеството 

на образование се осигурява чрез управление на процеса на развитие на училището, основано 

на анализиране, планиране, изпълнение на дейностите, оценяване и подобряване. 

 

           ПРИНЦИПИ 

 

 Ефективно разпределяне, използване и управление на ресурсите; 

 Автономия и самоуправление; 

 Ангажираност, сътрудничество и социален диалог между всички участници в процеса 

на образованието и обучението; 

 Удовлетвореност на участниците в процеса, и на други заинтересовени страни; 

 Приемственост на политиките и постиженията, прилагане на добри практики; 

 Непрекъснатост, прозрачност и демократичност в процеса на повишаване качеството на 

образование в институцията; 

 Кариерно ориентиране на образованието и обучението – то да е насочено към 

специфичните изисквания и потребности на пазара на труда; 

 Лидерство и ясно разпределение на отговорности за постигане на поставените цели; 

 

 

ИЗИСКВАНИЯ 

 
 ПОДОБРЯВАНЕ НА РАБОТНАТА СРЕДА 

 Прилагане на механизми за адаптирането на учениците към средата на институцията; 

 Модернизиране на МТБ и обновяване на информационната инфраструктура; 

 Подобряване на организационната култура в училището; 

 ОСИГУРЯВАНЕ НА КАРИЕРНО ИЗРАСТВАНЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ 

 Използване на всички възможности за допълнителна и продължаваща квалификация на педагогическите 

специалисти за тяхната иновационна култура и личностна ефективност; 

 Създаване и поддържане на открита и ясна комуникация в училището, с оглед отстраняване на пропуски 

или нарушения, във връзка с изпълнение на дейностите по настоящите мерки; 

 Повишаване на мотивацията и ангажираността на всички участници в процеса; 

 ПОДОБРЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ОБУЧЕНИЕТО 

 Повишаване мотивацията на обучаемите; 

 Повишаване на дела на учениците, които работят активно за подобряване на своите образователни 

резултати; 

 Намаляване на дела на отпаднали ученици от образователната система; 

 ПОДОБРЯВАНЕ НА ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО НА УЧИЛИЩЕТО С  ОБЩНОСТТА ПО 

МЕСТОЖИВЕЕНЕ, СОЦИАЛНИ ПАРТНЬОРИ, РАБОТОДАТЕЛСКИ ОРГАНИЗАЦИИ И/ИЛИ ДРУГИ 

ЗАИНТЕРЕСОВАНИ СТРАНИ 

 Разширяване на възможностите на практическо обучение в реална работна среда (вкл. възможността 

училището да предлага и осъществява дуална форма на обучение); 

 Проучване и прилагане на добри практики от сродни институции; 

 Информиране на общността и заинтересованите страни за добрите практики и постиженията в 

училището; 

 Участие в проекти и национални програми, свързани с повишаване качеството на образованието и 

обучението; 

 

МЕРКИ И ДЕЙСТВИЯ 

 

 УЧИЛИЩЕТО И УЧИТЕЛЯ СА ОРИЕНТИРАНИ КЪМ УЧЕНИКА ! 
 Използване на книжовните норми на български език в часовете по всички учебни предмети; 

 Екипна работа между всички педагогически специалисти, включваща обсъждане на проблеми и обмяна 

на добри практики; 

 Осигуряване на подкрепа за личностно развитие и приобщаване на децата и учениците, създаване на 

условия за личностна изява на децата и учениците; 

 Допълнителни обучения по различни учебни предмети, според нормативните изисквания; 



 Осигурени условия от училището за интерактивно обучение и учене (според възможностите на 

делегирания бюджет); 

 Точно и ясно формулиране на критериите за оценяване на знанията, уменията и компетентностите на 

учениците, тяхната информираност, самооценяването, като част от образователния процес; 

 Кариерно ориентиране на учениците чрез информиране, диагностика, консултиране, посредничество, 

подпомагане от връсници, връзки между учулището и пазара на труда, приемственост между радличните 

класове и степени;  

 Грижа за здравето на децата и учениците, гарантиране на достъп до медицинско обслужване и заложени 

програми и теми за здравно образование и здравословен начин на живот в часовете; 

 Поощряване с морални и/или материални награди за високи постижения в образователната дейност, в 

дейностите по интереси, за принос към развитие на училищната общтост или други награди, определени 

в ПДУ; 

 Дейности по превенция на тормоза и преодоляване на проблемно поведение, изготвяне (съвместно с 

учениците) на правила за поведение в час, разглеждане на теми от гражданското, здравното, 

екологичното и интеркултурното образование в ЧК, занимания по интереси, факултативни предмети; 

 Партньорство с родители; 

 Ранно оценяване на потребностите на всяко дете и превенция на затрудненията, при необходимост; 

 Тематични заседания на ПС за степента на усвояване на материала по образователни направления, 

продължаваща квалификация на педагогическия и непедагогическия персонал, нъсърчаване на 

неформалното и формалното „учене през целия живот“; 

 Синхронизиране на действията на всички заинтересовани страни в процеса на инспектиране, оценяване, 

самооценяване; 

 Осъвременяване методите на преподаване на всички педагогически специалисти; 

 В случай на преминаване към обучение в ОЕСР  

- Определяне на екип за подкрепа в ОЕСР; 

- Създаване организация за преминаване към ОЕСР; 

- Взаимодействие между учителите в условията на ОЕСР; 

- Избор на единна платформа за провеждане на учебни часове в условията на ОЕСР; 

- Осъществяване на контрол от ръководството по отношение на провеждане на учебни часове в ОЕСР; 

- Анализ на ефективността на обучението в ОЕСР; 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛИТЕ В УСЛОВИЯ НА ОЕСР 
- Получаване на обратна връзка от страна на родители (вкл. причините за отсъствия); 

- Техн. консултации относно начина на провеждане на ОЕСР; 

- Предоставяне на насоки за подкрепа на  учениците; 

 

СЪТРУДНИЧЕСТВО С ДРУГИ УЧИЛИЩА / ИНСТИТУЦИИ, КОИТО ОРГАНИЗИРАТ ОЕСР 

- Взаимодействие между учители от различни училища (споделяне на добри практики); 

- Взаимодействие между ръководствата на училищата от района; 

- Търсене на съдействие от други училища за обезпечаване и подпомагане с технически устройства; 

 

 ОСИГУРЯВАНЕ НА БЕЗОПАСНОСТТА И ЗДРАВЕТО НА УЧЕНИЦИТЕ, НА       

ОПТИМАЛНИ УСЛОВИЯ ЗА ОБУЧЕНИЕ, ВЪЗПИТАНИЕ И ТРУД 

 

 Сигурността в училището се осъществява чрез жива охрана (лицензирана охранителна 

фирма или портиер), СОТ, пожароизвестяване, видеонаблюдение в и/или извън 

сградата на училището; 

 Охраната е инструктирана и спазва Пропускателния режим в училището; 

 При проникване/влизане в сградата на училището на неидентифицирано лице, 

охранителя е длъжен незабавно за съобщи за това на спешен номер 112 с пълно 

описание на инцидента; 

 



 


